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EL TRABAJO

Y TAS

En una de @is vyntzm a. e,st.z L‘bLLlle m leer ..
'*_._- no de 1of alumnog un frczo de 110 Sé-qué

il hombre el tmba,jo comp-ty quﬁ’ga.
Aunque mui jeneralizada Tidoétrina del tra-
hajo-condenacion, me impresiond mui desagra-
lablemente oirla en boca de un obrero y de un
mno de nuestra escuela, y no pude abste-
rme de protestar en el acto de una doctrina
fan desmoralizadora,

Concebi entonces la idea de haceros una
conferencia sobre el trabajo, en la que refuta-
i por segunda vez la teoria desconsoladora
de los que sostienen que ¢l es un castigo.
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Cumplo ahora mis deseos, ocupands
este asunto, y ya que ¢l se presta,
tambien algo sobre las huelgas, que
tan de moda entre nosotros, sintiends
mente que la escasez del tiempo no
permitido hacer un estudio detenido
materia, porque no pensaba que tends
luego que ocupar vuestra atencion.

El trabajo es el conjunto de las fue
Sacultades fisicas, intelectuales y moral
hombre, aplicadas a la produccion (1).

Segun esta definicion, se ve que no
baja el obrero sino tambien el médi
bio, el artista... Y no hai una sola clase
bajo en que no estén mezeladas las |
fuerzas o facultades que acabo de ment
En efecto, el albanil, por ejemplo, no
ne que hacer un esfuerzo material para @
unos sobre otros los ladrillos de un
necesita cierta intelijencia para darles
cacion adecuada, y cierto esfuerzo mo
determinarse a ejecutar un trabajo
proporcionarle a ¢l y su familia el
debido. Otro tanto sucede con el méd
baja con su intelijencia, estudiando
mas y caractéres de las enferme

Garnier—Economia politica,
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adecuados para curarlas; trabaja
zas materiales en las operaciones
y trabaja, por fin, moralmente,

ne la envidiable oportunidad de po-
a cada paso a sus semejantes.

unto de facultades que el hombre
n el trabajo es precisamente lo que lo
g del que pueden ejecutar los anima-
0 las fuerzas inanimadas que la natura-
@ puesto a su disposicion y de que tan
provecho obtiene merced a su inteli-

actéres distintivos del trabajo son,
indiendo del esfuerzo material in-
able, la intelijencia y la moralidad.
bud de la intelijencia que el hombre
su trabajo, es duefio de eseojer la
mas adecuada de practicarlo y tam-
ortunidad que juzgue mas propiciy
rlo en obra.

por ejemplo, el agricultor es dueno de
siembras en este o el otro mes, o no
S absolutamente si el tiempo no es fa-
3 0 si cree que no ha de poder colocar
‘cosecha. En consecuencia, el hombre
entro de Estudios Miguel Enriquez - Archivo Chile
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. es Jibre de ejecutar o né un trabajo, segun
que su intelijencia le indigue,
Esta libertad que el hombre tiene para
trabajo es lo tnico que puede hacerlo an
Hai un secreto placer en esto de decir;
bajo porgue qui@ro, nadie podna, obligarme

mis facultades a tal o cual oecupacion que 1
de proporcionarme lo necesario para 1as co ,.:‘
didades de mi familia y las mias propias.”
El hombre que se decide a trabajar por @
esfuerzo libre de su intelijencia, 1o hace ¢
placer, guiado por el tinico mévil que puel
hacer aceptable el trabajo: el interes.
Por la inversa, el individuo que es levad
al trabajo, como se unce un buei al arado, 1
es ya un hombre, desde que le falta la libe
tad, y su trabajo carecerd de la intelijen
necesaria para que ¢l sea bien ejecutado.
hombre, obligado a un trabajo que talvez I
le agrada, no teniendo mas interes en qu,

se ejecute bien o mal que el de escapar
castigo que podria sufrir en este ltimo ¢
trabajard solo miéntras dure la vijilancia
sobre €l se ejerza; es un animal a quien
hace desempenar una tarea tal o.cual, nod

un hombre que trabaja. o

Tal es lo c;u'e' ha sncedido siempre con €l
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b de los esclavos, y tal lo que en menor
ala ha sucedido y sucede hoi mismo con
clase de trabajadores, como los peones
os de algunas haciendas del sar de la
ica.

tinico mavil racional del trabajo es, como
| dije, el interes. Cada uno redobla su es-
70 en proporcion del provecho que desea
. ‘Siendo asf, es natural que el indivi-
ue no espera-aumentar la retribucion de
abajo en relacion al esfuerze empleado,
nuird éste en tode Jo posible, con tal de
ar el mismo resultado. Asi; el trabaja-
e que gana un jornal fijo, no teniendo inte-
8 alguno en awmentar su fatiga, pues traba-
‘poco o mucho, ganard siempre 1o mismo,
ruro que no tendrét empefio sino en tra-
lo ménos posible.

por eso que en casi todas partes va
Beralizandose la idea de remunerar el trabe-
110 en relacien al tiempo empleado, sino al
Sultado aleanzado. De esa manera, el abrero
18 intelijente, ¢l mas activo, ganard una
ma mayor que el que reuna en condiciones
feriores esos requisibos. BEsto es justo y ra-
hal, y asi se beneficiard no solo el obrero,
sabe que cuanto mas y mejor trabaje, mas
hard, sino también el eapitalista, que con-
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signe ver realizados sus deseos con mas in
lijencia y espedicion,

Ese mismo interes del trabajador estd |
intima relacion con la libertad de que gog
Es indudable que cjecutard con mayor esme
una tarea dada el que tenga por ella una decj
dida aficion que aguel que no la tenga igual
obligad al carpintero a que haga zapatos, &
zapatero a que construya puertas y ventanas
y de seguro que esos objetos no serdn. mu
bien elaborados.

Con lo espuesto ereo haber dicho lo sufl
ciente para dejar establecido que la liberta
e8 una condicion necesaria del trabajo.

Siendo asi, jeémo podria existir esa libers
tad, si el trabajo fuese considerado como un
castigo y todos estuviésemos condenados
aceptarlo? Pero estamos viendo que léjos de
ser asi, hai infinitas personas, clases enteras;
que logran sustraerse a ftodo jénero de tri-
bajo; y no se concibe en verdad qué especie
de castigo es éste que cada cual puede eludin
a su antojo, siempre que se encuentre en
ciertas condiciones, .

No; pretender que el trabajo es un castigoy
es exactamente 1o mismo que aseverar que 10,
es el hecho de estar el hombre sujeto a lanés
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dad de comer, dormir y tantas otras que
aun mas imperiosas para él que la del
0. Esta es sin doda una condicion del
bre, que debe cumplir y que es necesario
sy cumpla para satisfacer la organizacion
jecial de su ser, que no puede vivir ociosa;
P0 o es un castigo por peeados imajinarios.
fecto, si el hombre ha gido siempre orga-
o como hoi lo es; no ha podido nunea
de trabajar, porque la ociosidad es para
ombre un jérmen de enfermedades, dis-
ps y desazones.

trabajo ha debido siempre ser una lei de
mmanidad. Muchos individuos aislados, sea
e podian disponer de ahorros acumula-
8 de antemano por ellos o sus padres, sea
rque les ha agradado vivir de la caridad
blica, han podido sustraerse a esa lei; pero
Jeneralidad la ha aceptado, tanto porque
na condicion de su existencia, cuanto por-
e es preciso dedicarse a él para poder
der a sus necesidades o ecomodidadess
endizarse por medio del ahorro.

pero que nuestro estimable amigo el doe-
Allende, en la série de discursos que esta
ndo sobre el interesante ramo de la hi-
os mostrard los mil inconvenientes que
éden resultar al hombre de vivir ocioso.
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No quiero invadir su terreno, y me conter
con sentar como un hecho que no admite e
tradiccion que, en igualdad de condicione
entre un hombre que lleva una vida regalo
y el que la pasa dedicado a un trabajo actis
goza de mejor salud este ultimo,

Y aqui podemos preguntar por segunda veg
jaué clase de castigo es éste, que 1¢jos de 1
cer sufrir al hombre, le es indispensable paj
la_econservacion del mas inestimable de sy
bienes—Ila salud?

Y no creais que pretenda sostener que
trabajo no envuelva hasta cierto punto um
especie de sufrimiento, por lo cual se necesi
un esfuerzo de voluntad para dedicarse a :"
Pero sostengo que esa pena esti demasiad
compensada con los beneficios que el trabaj
proeura.

1Qué satisfactorio no es, en efecto, pava ul
padre de familia ver que es su trabajo, S
esfuerzo de cada dia el que proporciona a8
familia las comodidades de que disfruta? Agre
gad a eso la salud de que goza y el entrebt
nimiento que su misma ocupacion le propor
ciona, y decidme, gqué hai en todo esto d
semejante a un castigo?

La ociosidad es el estado mas desesperant
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g vida. Observad a uno de esos hombres
viven en la holganza mas completa: lo
is siempre aburrido, fastidiado de la vida;
Thai para €1 goce de ningun jénero, y procu-
ndo salir de esa sifuacion insostenible, no

mas que precipitarse en el abismo de los
)S MAs repugnantes; en lugar de busear
i remedio en el trabajo, Gnico que podria
peurarselo, termina por perderse completa-

o

ombre trabajador, por el contrario, ocu-
p constantemente, no tiene tiempo para
e dela vida, y si en ocasiones cae en
tacion y se entrega a los vicios, el tra-
0 lo reclama al instante y tiene que aban-
mar aquellos.

pues, de un trabajo asiduo de foda la
, Inui justo es descansar un. dia, y la
reclama entdnces esa lijera tregua; sin
go, talvez alguno de ustedes mismos lo
“esperimentado; el que estd habituado. al
bajo, se fastidia aun con ese lijero descanso
@ fatiga mas en un dia de receso que con
as duro trabajo.

odas estas ventajas procura el trabajo-y
aquellos peligros evita, en verdad que
e un curioso castigo.
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El hombre trabajador se acuesta tranqui
y satisfecho cuando ha empleado bien su di
disgustado el dia que no ha trabajado com
de costumbre; el ocioso siempre fastidiad
iCual de los dos es el que sufre castigo?

{El_individuo esti condenado a sufrir €
trabajo como un castigo, decis, y ese castig
dura cuanto dura su vida?.... Pues bien
poned un hombre condvna.du a prision perp
tua. jCreeis que ese hombre esperimentan
placer cada dia que pasa, por haber cnmpli
una parte de su castigo? NG, seguramente
fintes al contrario, cada dia se le harf m4
insoportable su prision; y eso que siempn
puede abrigar una débil esperanza de escapal
o de ser perdonado. ! '

El hombre condenado al trabajo, segun li
teoria de que me ocupo, esperimenta satisfae
eion, sin embargo, cada vez que ha cumplide
bien su tarea diaria, a pesar de que no tien
esperanza de que se le suspenda su casti 0
eterno, como los destinos de la humanidad.

4Es esto comprensible?

Pero hai mas todavia. Sabeis que el hombié
apliea siempre su intelijencia a tratar de ha
mas llevadero y soportable el trabajo manual
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guamente, el que cultivaba la tierra, se
de un grosero instrumento de madera
nado en punta, que él mismo manejaba
andolo sobre su vientre y haciendo vio-
esfuerzos para arar la tierra. No hace
hos afog, ese sistema se practicaba aun
n la provincia de Chiloé. Ya comprendereis
"'e con ese jénero de trabajo se cumplia al
6 de 1a letra el pasaje de la Biblia que dice:
erets-el pan con el sudor de tu rostro. Pero
i se cumplia ese pasaje de la Biblia, la agri-
ultura no tenia mueho que adelantar con él,
* @l hombre ha ido mejorando poco a poco
pse grosero instrumento hasta llegar a las ad-
mirables maquinas que hoi hacen una tarea
nucho mas considerable con un estuerzo con-
arativamente insignificante.
La navegacion se hacia al prineipio a remo,
' ya comprendereis tambien qué esfuerzos no
an necesarios para mover enormes y toscos
ples, en que a veces se trasportaban ejérei-
08, maquinas de guerra y hasta enormes ele-
fantes. Sin duda se necesitaban muchos y vigo-
s remeros y el trabajo se ejecutaba mal y
una pérdida de tiempo considerable. Se
oveché despues el viento, fuerza natural,
trabajo del hombre fué ya mas aliviado;
por tiltimo el vapor, ha venido a acortar de
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tal modo las distancias, que yalos viajes n
se hacen solo por necesidad sino por récreo)
Otro tanto ha sucedido con el acarreo poj
tierra. Al principio, el hombre mismo teni
que hacer largas distancias con enormes pes
a cuestas; era una verdadera bestia de carg
Los animales domésticos le ayndaron despu
en su tarea, sea llevando la carga sobre sus
lomos, sea arrastrando pesados carros. Por,
ultimo, el vapor tambien ha venido a hacer
sencillisima la operacion por medio de los
ferrocarriles.
En todas las industrias se verifica una cosa
idéntica, y hoi el esfuerzo constante de la hu-
manidad es hacer que las fuerzas inanimadas
de la naturaleza desempefien la parte mas
penosa del trabajo. Una vez, pues, que las
maquinas se perfeccionen un poco mas y su
uso se jeneralice, sobre todo, la tarea del
obrero se facilitard estraardinariamente y que-
dard reducida a la de simple divectora de las
fuerzas zaturales. La intelijeneia reemplazara
a'la fuerza bruta, y el pretendido castigo serdt
burlado por completo.

Una palabra mas, y concluyo con esta ma-
teria. s A

"El hombre q{le-no come, se muere infali-
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snente, pues hasta hoi noha podido deseu.
ipse ni se desenbrird jamas el medio de vivi
mer. Sin embargo, a nadie le ha oeurrido
eso sea un castigo, puesto que hemos sido
izados de modo que necesitamos del
nto, y si no comiésemos quedarian com-
mente inntilizados los oOrganos que con
80 objeto se nos han dado y se paralizarian
pmpletamente todas las funciones de nuestra

Del mismo modo sucede con el trabajo.
Nuestro cuerpo estd constituido de tal mane-
a (ue el reposo le perjudica y la actividad le
bienestar y satisfaccion. Y todavia,
no hemos visto, el frabajo puede eludirse
por todos aquellos que de cualquier modo
pueden proporeionarse lo necesario, miéntras
gue el alimento no puede faltar a persona

De suerte, pues, qtie la teoria del trabajo-
condenacion s completamente inadmisible,

- Y no se crea que esta es una simple cues-
tion de palabras. N6. El hombre que se cree
nbligado al trabajo por castigo, no se resuelve
L practicarlo sino con repugnancia suma.

- Como ya lo he dicho anteriormente, el tra-
bajo debe ser libre para que pueda ejecutarse
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con agrado y se obtenga de €l todo el prove
cho conveniente, Es por consiguiente una dog
“trina perjudicial e inmoral al mismo tiemp
la que considera el trabajo como un castig
porque siendo él una condicion esencial d
progreso de la sociedad y un elemento mora
lizador, por cuanto aparta al hombre. de los
vicios que enjendra el ocio, esa doctrina tien:
de a hacerlo odivso, y és un obstieulo para 18
consecucion de tan benéficos resultados.

La libertad del trabajo, hoi reconocida en
totlos los pueblos cultos, era considerada has
ta hace poco tiempo como una utopia im:
practicable. La autoridad, creyendo servir los
intereses de la sociedad, se mezelaba a cada’
paso en todo y ponia mil trabas y estorbos a
todo jénero de trabajo, sea fijando el precio
de ciertos articulos, sea interviniendo en la
calidad de ellos. No ha‘ma.com que no estuviese
sujeta a reglamentacion, y el fabricante que
producia tejidos que no tenian el ntmero de:
hilos fijados por reglamento, tenia que sufrir en
pena de su contravencion el que sus tejidos
fuesen destruidos por losajentes de la autoris
dad que entraban a la fibrica como soldados
en territorio enemigo; trastornandolo y desqui-
cidndola todo, justamente como hoi sucede en
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{o con los agricultores a quienes ge sorpren-
una plantacion de tabaco.

trabajadores estaban sometidos a una
' cion especial, formando gremios o
rporaciones sujetos a un reglamento.

Hoi todo eso ha eambiado, y asi como an-
s habria parecido un absurdo dejar a los
yricantes en libertad de elaborar a su volun-
d los productos de su fibrica, en esta época
2 autoridad cuerda no se atreveria a mez-
en un asunto cuya vijilancia debe con-
completamente al interes privado. '

libertad o el derecho que tenemos al
abajo es mas sagrado que el derecho de
ropiedad, que, como sabeis, es respetado aun
m los paises ménos civiliazdos.

Y a la verdad; je6mo podria existir la pro-
adad, si el trabajo no gozase de ciertas ga-
intias? El capital o la propiedad no es sino
| producto del trabajo, acumulado por medio
el ahorro. Luego, respetar el derecho de pro-
edad y violar la libertad del trabajo, seria
n sistema hip6erita de impedir la constitu-
on de esa misma propiedad, cuyo respeto
patente se pregonaba. No puede haber dere-
o de propiedad, si no hai derecho, uberwl
dTab&]O
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De esta libertad, reconoeida hoi, vuelvo:
repetirlo, en todos los paises cultos, hanaci
el derecho que los obreros tienen para dech
rarse en huelga, cuando no estan satisfeche
con el salario que se les abona, derecho s
grado que ninguna autoridad pmdente ¥ €0
nocedora de sus deberes puede creerse col
facultad para estorbarlo. ;

Bste derecho de las fuelgas ha sido puest
en prictica repetidas veces entre nosotros
particularmente en estos dltimos dias. Hemel
tenido huelgas de fleteros (las mas desgracig
das, porque sueumbieron bajo el peso de I
intervencion de la autoridad), y huelgas dé
impresores, de sastres y no sé cuintas ofras

Bs por esto que he querido deciros algo so
bre una materia gue o8 toea tan de cerea.

Huelga, quiere decir deseanso, suspension
de trabajo, y es un medio empleado por los
obreros para obligar a los patrones a elevar
los salarios.

Desde que nuestra Constitneion garantizd
la libertad de industria, es claro que nadié
puede impedir a los obreros que suspendan
cuando quieran su trabajo, sin que ninguna
autoridad pueda, con dereecho, impedirles que
vuelvan despues al gjercicio de esa mismd
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tia o trabajo, bajo pretesto de que mo-
neamente lo habian abandonado.

ndo los obreros que ge deelaran en huel-
$on mui numerosos y turban el dvden, es
0 (que entonees puede la autoridad inter-
pir, pero solo con el objeto de impedirles
acto que pueda ecausar una molestia al
ico, y de ningun modo para obligarlos
g vuelvan a su trabajo, lo cual seria una
espantosa, gjercida precisamente contra
juellos que, porsermas débiles, necesitanmas
e la autoridad los ampare en sus derechos.

En efecto, no son solo los obreros los que
ceonligan para pedir una alza en los salarios;
mbien ocurre a veces que los patrones se
onen de acuerdo para rebajarlos o para no
abirlos de cierto limite,

Jamas autoridad alguna de nuestra tierra
i dictado medidas para impedir que los pa-
rones impongan la lei a los obreros. jPor qué,
mténces, habia de impedirse a estos Gltimos
3 ejecucion de las mismas medidas (ue con-
i ellos se adoptan, en igualdad de eireuns-
ancias.

(Es, pues, indudable el derecho que los obre
tienen pava declavarse en huelga, eada
ez que lo tengan por conveniente.
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Pero no siempre debemos poner en pidic
aquello a que tenemos derecho. Antes de
solvernos a obrar, debemos pesar pradents
mente las razones que hai en pro o en contr
de la medida gue vamos a adoptar. Un pre
pietario tiene derecho para destruir una cas
que le pertenece; nadie puede estorbarselg
Pero si la casa estd en buen estado, si no tie
ne eon qué reedificarla, o si una vez recons
truido el edificio ha de quedar lo mismo que
estaba, la razon, la prudencia, el buen sentidg
indiean al propietario que se abstenza de :-
moler sn casa. :

Lo mismo sueede con las huelga,s de obreros
Estos estan en su perfecto derecho uniéndose
coaligandose para llegar al resultado que Sé
proponen; pero deben meditar intes con toda
madurez sobre las ventajas e inconvenientes
que esa coalicion o huelga va a producirles.

No eonozeo a fondo las circunstancias de:
terminantes de las ultimas huelgas, pero me
inelino a creer que ecasi todas, sino todas ellas,
han carecido de sélido fundamento. _

Pero lo que es seguro es que la época elgji:
da no ha podido ser mas inoportuna y que
habrian podido conseguirse los mismos resul:
tados por medios mas conciliatorios. &
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Atravesamos, en efecto, una época de erisis
pmetaria, verdadera o producida por la es-
acion de ciertos fuertes capitalistas, y

s imprudente la medida adoptada por los
TOS,

'_,'Ademas, la huelga es un recurso estremo que
edunda en perjuicio no solo de los patrones,
o principalmente de los mismos obreros, y
publico en jeneral, y siendo asi solo debe
erse uso de ¢l una vez agotados todos los
edios que la prudencia indica. El nombre
ento de comisionados por parte de los obre-
para discutir con los patrones las condi-
nes de los salarios, seria un arbitrio que
oduciria mejores resultados que una huelga,
ue asi el asunto se discufiria tranquila-
te, sin exasperar a los patrones y sin que
obreros se viesen privados de sus salarios
algunos dias.

Porque las huelgas tienen para los obreros
86 gravisimo inconveniente—el de dejarlos
n pan durante muchos dias. El eapitalista
uede soportar durante mucho tiempo la pa-
lizacion del trabajo, pero el obrero asalaria-
que vive casi al dia, tiene que ceder mas
mente, si no quiere soportar la miseria,
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En ofros paises, dende los obreros
habito del ahorro y disponen de un
capital, pueden producirse lag hue
ménos perjuicio para los obreros; per
nosotros jeudan eseaso es el numero de |
han llegado a economizar ese pequeno

Hai, por otra parte, industrias en qi
mui faeil reemplazar a los obreros,
tonees una imprudencia que éstos te
tensiones exajeradas, porque corren rie
quedarse sin ocupacion. Tal sucede
mente con los obreros que tultimamen
han declarado en huelga; el GOMErcio n
frivia una huelga prolongada de fletenc
establecer por su cuenta un negocio de |
y descarga de mercaderias y embarque )
embarque de pasajeros, Lo mismo puei
cirse, por mas que se pretenda lo cont
respeeto de los sastres; las mujeres
reemplazar perfectamente y con mayo
tajas a los oficiales de sastreria. Los im
res mismos, cuyo escaso numero y la
intelijencia que necesitan los ponen en
condicion eseepcional, pueden sin emb
aunque con mayor trabajo, ser reempl
por mujeres o por ninos. Nada seria
que log duefios de imprenta se pusic
acuerdo para establecer un taller de ap)
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§ pusiese a cubierto de las huelgas
das de los impresores,

ye, pues, la peor parte en las huel-
esponde casi siempre a los obreros, -
0 parte mas débil, tienen que ceder
cilmente, sin conseguir lo que preten-

) hai una degproporeion notable en-
bajo y la remuneracion que se acuer-
obrero, cuando éstos han llegado a
i cierta intelijencia y destreza en el ofi-
do han desempenado largos afnos la
tarea sin que el salario se les haya
o en proporeion, eunando los prove-
ne Jos patrones obtienen han aumenta-
‘habido una alza en los objetos de
en esos casos una huelga es mui
si los patrones rehusan enfrar en

) que cbreros incompetentes pretendan
la lei a los patrones y que lo hagan
deracion alguna al estado de los ne-
no es prudente y puede ocasionar
S Séries a esos mismos obreros, sobre
la fatal eircunstancia de no tener
L algunos ahorres acumulados.
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Las huelgas son, pues, ovidentem
mal: mal por las perturbamanes qu&

tria. de aquellas mas necesarias, y
los obreros, sobre quienes recacn con
fuerza las consecuencias de la ceswi@ﬁ
bajo. .

Procaverlas por medio de la fuerza
mal mayor, porque se violaria la s
bertad del trabajo y se ejerceria una
tirania contra los que mas necesitan
y proteccion, puesto que su condicion
triste y precaria.

El modo racional de precaverlas es
cer la armonia y las buenas relacione
patrones y obreros, para lo cual unos
deben hacer un esfuerzo de su parte.

Ni los patrones deben tiranizar a log
ros obligindolos a trabajar Unicamente |
si, ni estos altimos deben tener preten
descabelladas y tratar de obtener un
inmoderado.

Es preciso, sobre todo, no abusar del
so de las huelgas, porque los patrones se (
san al fin, y pueden tomar medidas para
tarlas, como las que ya se han enum
Pedir hoi una alza de salario, y ocho
despues, exijir nueva alza, como ha §
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ente entre nosotros, es exasperar al
y obligarlo a buscar medios de li-
cualquiera manera de los que de ese
husan de su situacion.

ndo que mas amenudo son los pa-
‘que ejercen sobre los obreros cierta
aprovechindose de su indijencia para
bajar por un salario infimo que no
relacion ni con la importancia de la
i con log provechos que acquellos ob-

mo se dice vulgarmente, la Soga se
npre por la parte mas débil, y lo que
hoi segnird sucediendo miéntras los
10 86 organicen de manera que pue.
regpetar sus justas pretensiones, y
no tengan la ilustracion necesaria
nocer y practicasr sus derechos y sus

‘adquieran el importante hibito de

qmera darle trabajo. Pero el obrero
ite que entiende perfectamente su ofi-
que tiene sus economias que le permi-
ender por algun tiempo su trabajo sin
ente sério, estd en situacion de im-
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poner masbien la lei antes que de
poner.

Los patrones tendrvian entdnees g
derar a sus obreros, tanto porque no |
reemplazarlos facilmente, caanbo porg
se hallarian en situacion de hacerle
grave paralizindeles por algun tiempo
nas.

Las huelgas no tendrian de esamane
damento razonable, y todo se arre
perfeeto acuerdo entre trabajadores y
listas.

Pero en el estado actual de las cosas, @
do los obreros, ¢on mui raras escepeion
tienen la competencia necesaria;
desconocimiento casi completo de
res es entre ellos la regla jeneral; ena
imprevision notable los pone en peli
vivir en la miseria mas espantosa si
faltavles trabajo por algunos dias;
union entre las diversas elases do
res’no seconoce sino de oidas; euando
eso sucede, el derecho de las huelgas
para nuestros obreros sérios peligros y @
tades y no deben recutrir a él sino en
de estrema necesidad.

Los trabajadores deben tener sie
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X
los capitalistas necesitan de ellos

giones, § que para mantener éstas
asiduos en el trabajo y observar

ﬁemoml Pero, si huhiere alguno bas-
0 psu-a no cnmprendeﬂo asi, (,Iltén

que debe abandonar al que no sa-
erar sus buenos servicios.

L eosa, sin embargo, que log obreros no
er jamas de vista es que el alza y
galarios no puede estar sujeta al

s restrinjen demasiado los salarios,
‘8@ negaran a trabajar, y no faltard
que aproveche esa oporfunidad para
6s un salario mas subido; la compe-

subido, los patrones tendran que
el precio de los productos, y siendo
ede suceder que los consumidores no
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soporten esa alza y los patrones se
gados a suspender el trabajo, si 1o
no ceden. Tanto el -alza como la baj
salatios tienen en consecuencia un lin
©8 menester respetar, y es por eso ¢
nes y obreros deben usar de suma
y circunspeccion al tratar de este as
Uno de los motivos por que las huel
hacen casi siempre antipaticas es que n
tos obreros se coaligan voluntariamente,
Con mucha frecuencia el mayor @ !
arrastra al menor y ejerce presion s
para obligarlo a aceptar la huelga,
Tal procedimiento es en estremo a
tiranico, y los obreros que reclaman pa
derecho de declararse en huelga, derecho fi
dado, como hemos visto, en la libe
trabajo, no pueden sino vmhndo esi
libertad, obligar a algunos de sus com]
a que acepten por la fuerza una coal
- no les agrada.
Se me ha asegurado que en una de
mas huelgas ha sucedido eso. Gran ni
trabajadores entraron en la huelga conts
voluntad, y aprovecharon la primera
cion de la autoridad para volver al t
obligando asi a los promotores de ellaa
ver tambien, N
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odria, censurarse lo bastante la
de aquellos que emplean la amena-
olencia para obligar a sus compane-
16 los sigan en una huelga. Ello es tan
able conio la intervencion de la autori-
ra impedir las huelgas. Los obreros que
sen dar a ésta un pretesto para inter-
ben, pues, abstenerse de ejercer pre-
bre sus companeros, porque ese seria
motivo para que la autoridad intervi-
en defensa del derecho de los débiles
la mayoria; y como la antoridad es
' inclinada a pecar mas bien por cartas
, (e esa proteceion a la minoria, pasa-
enfe a la supresion de las huelgas.

obreros deben convencerse de gue no
gn hacer respetar sus derechos sino a
on de respetar ellos tambien el derecho
demas. Pretender que se les reconozea
¢ho de declararse en huelga en nombre
Jdibertad del trabajo v empezar violando
libertad en la persona de sus com-
es una contradiceion que puede apro-
en contra de ese derecho que se pre-

lile no es moneda mui corriente el
‘dere'r;ho ajeno, y toman en conse-
mui mal camino los que para conquis-
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tar un derecho, empiezan por ;
de los demas.

En resumen:

El trabajo no es un castigo; €s.
esencial del progreso de la hum
sea completamente libre, _

De ahi proviene que al reves
cede con los castigos, en que €s 1
ciado el que esta sujeto a ellos, suce
trabajo que es mucho mas feliz el q
dica a €l, que el que lo rehusa.

Los hombres de trabajo, que a
telijentes y perseverantes esfuerzos h
do dotar a la humanidad de mum inv
son ya aclamados como héroes, y I
coloears sus nombres en lugar prefe
de los grandes capitanes euya gloria
vanecera como el resplandor de t
fatuo.

Ningun ocioso dejard su nombre
teridad, por mas encumbrado que ha
su puesto; y si 1a verdadera hlsﬁom
menciona alguno, no serd sino
necerlo.

De la libertad del trabajo se ded
fecto derecho que los obreros tienen
pender sus tareas y declararse en
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que los abreros usen con pru-
‘ese derecho, es menester que sus
ngan un fundamento, sea en el
objetos de consumo diario, sea en
oporcion efectiva entre la importan-
abgjo y el salario pereibido, o cual-
1 circunstancia semejante.

o tambien que fraten de obtener
v medio de arreglos estipulados con
ones vy si fuere posible nombrando
que decidan la cuestion, y solo en
- negarse los patrones a aceptar esas
es seria licito declararse en huelga.

llegado este caso, los obreros deben
i cautos dntes de lanzarse en ese cami-
re todo aquellos que se dedican a un
e facil aprendizaje y en que por consi-
pueden ser ficilmente reemplazados.
o sucede con aquellos que se dediean
8 que no son de urjente consumo
nplemente de lujo, porque el publico
arse sin ellos con toda facilidad.,

 poder hacer respetar sus derechos los
eben unirse para formar sociedades
8, sociedades cooperativas y fodas
instituciones que han de ilustrarlos y
s economias,
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Esa wunion es la tnica que pue
para ponerse de acuerdo euando |
el caso estremo de una huelga,
Jjamas a hostilidad de ningun jénero
que la coalicion sea jeneral.

No olvideis que las huelgas so
necesidad, y que solo pueden acepta
dicion de que sean enteramente es]
¥ libres.
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